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BUNTETES-VEGREHAITAS ORSZAGQS PARANCSNOKSAGA
DR. TOTH TAMAS
ORSZAGOS PARANCSNOK

44/2020. BVOP szami
HATAROZAT
a t6bbségi allami tulajdoni gazdasdgi tdrsasdgok vezetd dlldast munkavdallaldi

Javadalmazasi rendszerének megujitasarol szolo 1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatarozat
végrehajtasdra vonatkozoé Javadalmazdasi Szabdlyzat kiaddsdrél

. A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvény 3:16. § (1) bekezdés alapjan a

tobbségi allami tulajdont gazdasagi tarsasagok vezetd allasi munkavallaloi javadalmazasi
rendszerének megujitasarol szolo 1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatdrozat maradéktalan
végrehajtasa  érdekében kiadom e hatdrozat mellékletét képezé Javadalmazasi
Szabalyzatot.

. E hatdrozat az alairasa napjan 1ép hatalyba.

. E hatarozat alkalmazasaval hatalyat veszti a 2173/2003. (VII. 29.) Korm. hatarozat

veégrehajtasarol szolo 21/2009. BVOP szamu hatarozat és az azt mddosito 29/2012. BVOP
szamu hatarozat.

Budapest, 2020. oktéber 16.

A Magyar Allam mint Tulajdonos nevében
joggyakorlasra meghatalmazott

1054 Budapest, Steindl Imre utea 8. telefon: (+30 1) 301-8415 fax: (+30 1) 302-5799 e-mail: bvop.titkarsagfa bv.gov.hu



Javadalmazasi Szabalyzat

A szabdlyzat célja és hatalya
1. A szabalyzat célja

A tobbségi allami tulajdont gazdasagi tarsasagok vezetd allasi munkavallaldi javadalmazasi
rendszerenek megujitasarol szoldo 1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatarozatban (a tovabbiakban:
Korm. hatarozat) meghatarozott elvek alapjin a biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok
vezetd tisztségviseldi és vezetd alldsi munkavallaléi javadalmazédsa mdodjanak, mértékének,
f6bb elveinek és azok rendszerének egységes szabalyzatba foglalasa.

2. A szabalyzat személyi hatdlya

A Szabalyzat kiterjed a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos alloményanak
szolgalati jogviszonyérol sz6lo 2015. évi XLIIL. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) hatilya ala
tartozd €s a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:21.
§ (1) bekezdése, illetve 3:112. § (1) bekezdése és a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi
L a torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. § (1)-(2) bekezdés alapjan valamennyi biintetés-
végrehajtisi gazdasagi tdrsasdg UgyvezetSjére, illetve vezetd allasu munkavallalojara
(tovabbiakban egylittesen: vezetdk).

3. A szabalyzat targyi hatalya

a) A vezetdk jogviszonydnak létesitése, jogok és kotelezettségek syakorlasa.

b) A vezeték javadalmazésa.

c) A vezetdk jogviszonydnak megsziintetés esetén jard juttatasok.

d) A vezeték juttatasa felszamoléds, tovabba végelszdmolas meginditasat
kovetden.

e) Az Mt. 228.§-dban leirt megallapodas.

Jogviszony létesitése, jogok és kitelezettségek gyakorlisa
4. A buntetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasdgok vezetdi tevékenységiiket ellathatjak:

a) hivatasos szolgalati jogviszonyban (parancs alapjan, a tisztség ellatdséra
vonatkozo kiilon szerzddéssel, valamint munkakéri lefrdssal kiegészitve),

b) munkaviszonyban (munkaszerz6dés alapjan, munkakori leirdssal kiegészitve),

c) €s megbizési jogviszonyban (megbizasi szerz6dés alapjan).

A biintetés-vegrehajtasi gazdasagi tarsasdgok vezetSivel a Javadalmazasi Szabélyzat
hatalyba lépése utan elsdsorban hivatisos szolgalati jogviszony vagy munkaviszony
1étesithetd.

5. Az {ligyvezetd tekintetében a tulajdonosi jogok és kitelezettségek gyakorldja a
jogviszonyt meghatdrozé alapvetd jogokat (létesités, megszintetés, modositas és
javadalmazas megallapitisa) az alabbiak szerint sajat hataskéiben gyakorolja:
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6.

10.

a) A Hszt. és annak végrehajtasara kiadott 154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint a fentickre vonatkozé BM
rendeletekben foglaltak szerint,
b) a munkaviszonyban Iévd vezetd esetén az Mt. rendelkezési és a munkaszerz6dés
figyelembe vételével,
¢) a megbizdsi jogviszonyban 1év6 vezetdk esetén a Ptk. rendelkezéseinek és a
megbizasi szerz6dés figyelembe vételével.

Mas vezetd 4llasi munkavallalé (ligyvezetd igazgatd-helyettes, gazdasagi vezetd,
osztilyvezetd) tekintetében az igyvezetd gyakorolja — annak jellegétd] fiiggden — a
jogviszonyt meghatirozd alapvetd jogokat (létesités, megsziintetés, mddositis és
javadalmazés megallapitasa) a 4. pont a-c) alpontjaban leirtak szerint.

A vezetd Jogviszonya megsziintethetd:

a) a hivatdsos szolgalati jogviszonyban 1évé vezetd esetén a Hszt.-ben,
b) a munkaviszonyban 1évd vezetd esetén az Mt. vonatkozo rendelkezéseil és a
munkaszerzodésben,
c) a megbizési jogviszonyban 1évd vezetd esetén a Ptk. vonatkozo rendelkezései és
a megbizasi szerzb6désben
foglaltak szerint.

A vezetok javadalmazasa

Hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 1év6 vezetd illetményre, illetmény jellegh
juttatdsra ¢és koltségtéritésre jogosult a Hszt, a Korm. rendelet, a vonatkozdé BM
rendeletek és a BVOP rendelkezései szerint.

Munkaviszonyban 1évé vezetd munkabérre, egyéb bérjellegll juttatisra és
koltségtéritésre jogosult az Mt. és a munkaszerzédés szabalyai szerint. A vezetd
személyi alapbérét elsé alkalommal az azonos beosztist betsltd hivatasos szolgalati
viszonyban all6 vezetGk havi rendszeres illetményének figyelembe vételével kell
megéllapitani. A vezet személyi alapbérének emelése évente egyszer, legfeljebb a
gazdasigl tarsasdgra irdnyadd atlagkereset-fejlesztési értéknek megfeleld szazalékos
mértékkel torténhet. A személyi alapbér emelésekor figyelembe kell venni a vezetd
munkavégzését, feleldsségének mértékét a gazdasigi tarsasag el6zd éves gazdasagi
eredményével és a foglalkoztatottak létszaménak alakuldsaval dsszefliggésben.

Megbizasi jogviszonyban 1évo vezetd megbizisi dijra és egyéb rogzitett juttatdsokra
jogosult a Ptk. és a megbizéasi szerz0dés szabalyai szerint. A vezetd megbizasi dijat
elsé alkalommal az azonos beosztast bet6lté hivatasos szolgilati viszonyban allé
vezetOk havi rendszeres illetményének figyelembe vételével kell megallapitani. A
vezetd megbizisi dijanak emelése évente egyszer, legfeljebb a gazdasigi tdrsasdgra
irAnyado atlagkereset-fejlesztési értéknek megfeleld szdzalékos mértékkel torténhet. A
megbizasi dij emelésekor figyelembe kell venni a vezeté munkavégzését,
felel6sségének mértékét a gazdasagi tarsasg eléz6 éves gazdasigi eredményével és a
foglalkoztatottak 1étszamanak alakuldsaval Gsszefliggésben.



11.

12.

13.

14,

15.

A 9. & 10. pontban szereplé dijazds esetén a gazdasagi tarsasag vezetd allasa
munkavallaloinak dijazésa soran a Korm. hatdrozat 1. mellékletében meghatarozott
besorolasi kategéridkra figyelemmel kell lenni. A kategéridkon beliil a tulajdonosi
joggyakorlé a gazdasdgi tarsasdgot - mérete, valamint nemzetgazdasdgi sdlyanak
megfeleld szempontrendszer szerint - a Kormény hatdrozat 2. melléklete &t
alkategéridba sorolja és a vezetd allast munkavéllalé munkabérét a sulyozott dijazasi
rendszerre is tekintettel allapitja meg.

A vezetd dllast munkavallaléval a 11. pontban meghatérozottakhoz képest magasabb
dijazasban akkor lehet megéllapodni, ha:

a) az crintett az e hatérozat hatdlybalépéséig ki nem fizetett prémiumairol lemond,
tovabba

b) a korabbi prémiumrdl valé lemondéshoz kapesoldds, az igényeérvenyesitéssel
Osszefliggd esetleges jogfenntartd nyilatkozatat visszavonja.

A vezetd a vonatkozoé rendelkezések alapjan biztositott joléti, szocialis Jjuttatasokra a
vele azonos jogdllasd, nem vezetd dolgozdval azonos mértékben jogosult azzal, hogy a
munkavallalé vezetére a kollektiv szerzédés hatalya nem terjed ki.

A vezetbk egyéb, feladatuk ellatasdhoz sziikséges és indokolt juttatésait a tulajdonosi
Jogok  és  kotelezettségek  gyakorlgja  tulajdonosi  hatdrozatban, illetve
munkaszerzédésben vagy megbizasi szerzédésben is megéllapithatja.

Anyagi 6sztdnzési rendszer:

a) A vezetS prémiumban részesithetS, ha a gazdasigi tirsasdg adozott eredménye
pozitiv. A prémiumban részesitheték korét, a prémiumfizetés feltételrendszerét, az
ertékelés és kifizetés rendjét évente, a biintetés-végrehajtds OTSZ4gos
parancsnokanak hatarozatiban lehet megallapitani.

b) A prémium mértéke a vezeté — jogviszony fiiggvényében — éves illetményének,
szemelyi alapbérének vagy megbizasi dijanak legfeljebb 20%-a lehet.

¢) Nem jar prémium, egyben a prémiumfeltételek kiértékelése mellézhets, ha az
értékelt évben:

- atarsasag gazdalkodasa veszteséges;

- atarsasdgnak az év végén lejart kiztartozdsa van;

- blntetés-végrehajtasi intézettel, intézménnyel szemben barmikor fennallé
60 napot meghaladé hataridén tali fogvatartotti munkadfjtartozas fordult
eld;

- az Uzleti évre vonatkozo atlagkereset-fejlesztés nem haladta meg az iizleti
tervben meghatarozott mértéket;

- a foglalkoztatott fogvatartottak atlagos allomanyi Iétszama 10%-nél
nagyobb mértékben csokkent (ha a foglalkoztathatd fogvatartottak
létszamaban olyan valtozds kdvetkezett be, mely a tarsasigtél fliggetlen
okra vezetheté vissza a tulajdonosi jogok gyakorloja kérelmére
engedélyezhet mentesiilést a kizard ok alol).



d) Prémiumel6leg nem fizethetd.

¢) Szandekos biincselekmény elkdvetése miatt a vezetd ellen indult biintetéeljaras
alatt a prémiumfeltételek teljesitését ki kell értekelni, a vezetdt megilletd
prémiumot hatdrozatban meg kell allapitani, azonban a kifizetést az eljaras
jogerés befejezéséig fel kell fiiggeszteni. Jogerés felmentd itélet esetén a
felfiggesztett prémiumot késedelmi kamattal novelten kell kifizetni, jogerds
elmarasztalas esetén a felfliggesztett prémium nem Jar.

Jogviszony megsziintetése esetén jaré juttatisok, egyéb jogkdvetkezmény
16. A vezetd jogviszonyanak megsziintetése esetén az albbi juttatasokra jogosult:

a) hivatdsos szolgdlati jogviszonyban lévé vezetd esetén a Hszt.-ben, BM
rendeletekben és BVOP rendelkezésben meghatarozott Jéranddsagokra,

b) hatérozott idejti munkaviszonyban 1évé vezetd esetén:
ba) k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetése csetén a felek megallapodésa
szerinti jarandosagok, de legfeljebb:
- egy évet el nem érd, a munkaltatonal t6ltstt munkaviszony esetén egy havi,
- egy evet elérd vagy meghalads, de a harom évet el nem ér, a
munkaltaténal t61t6tt munkaviszony esetén kettd havi,
- hdrom évet elérd vagy meghaladd a munkéltatonal t5ltstt munkaviszony
esetcn harom havi atlagkeresetre,
bb) azonnali hatalyu felmondasa esetén a targyhavi munkabér idBardnyos része,
be) probaidé alatti azonnali hatalyn felmondasa esetén a targyhavi munkabér
iddaranyos része,
bd) egyéb megsziintetds esetén a szerzddés lejartaig esedékes, legfeljebb
azonban egy évre jaro atlagkeresetre,

c) hatérozatlan idejli munkaviszonyban 1évé vezeté esetén:
ca) munkdltaté rendes felmonddsa esetén az Mt. és a munkaszerzédés szerinti
jarandésdgok,
cb) azonnali hatdlyli felmondésa esetén a targyhavi munkabér idéaranyos része,
cc) probaidé alatti azonnali hatalyd felmonddsa esetén a tArgyhavi munkabér
idGaranyos része,

d) amegbizisi jogviszonyban év vezetdk esetén az alabbi jarandosag:
da) egy évet el nem éré jogviszony esetén egy havi,
db) egy évet elér$ vagy meghalads, de a hérom évet el nem érd jogviszony
esetén kettd havi,
dc) harom évet elérd vagy meghaladd jogviszony esetén haromhavi megbizdsi
dij.

17. A vezet munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén - az Mt. 84. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltaktd] eltéréen - haromhavi tavolléti dijnak megfelelé Ssszeget
koteles megfizetni.



18.

19.

20,

21

22.

Juttatas felszimolas, végelszamolas meginditasit kvetien

A felszamolds kezdd id6pontjatdl az ligyvezetd dijazasat a csédeljarasrol és a
felszamolasi eljarasrél sz0lo 1991, évi IL. térvény 31. § (1) bekezdésében
meghatérozott feladatainak ellatdsaért legalabb 50%-al mérsékelni indokolt.

A végelszamolads meginditasatdl kezdddden az eljaris befejezéséig az ligyvezetdnek a
dijazasat feladatai és feleléssége — a végelszdmold kirendelésével torténd —
csOkkenése miatt legalabb 50%-al mérsékelni indokolt.

A vezettt a munkaviszony megszinésére tekintettel megilletd dijazasbél a munkaltatd
legfeljebb hat havi tdvolléti dijnak megfeleld Gsszeget koteles megfizetni az
esedékességekor, ha a megsziinteté nyilatkozat kozlésére a csodeljaras vagy
felszdmolasi eljards megkezdését kovetden keriilt sor. Az ezt meghaladd Ssszeget a
csOdeljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamoldsi eljaras
befejezésekor kell megfizetni.

Versenytilalmi megallapodas

Az Mt. 207. § (3) bekezdés alapjan versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban

foglaltak szerinti vezetd Aallasti munkavallaléval a tulajdonosi jogokat gyakorld
hozzijdrulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkdtni. A tulajdonosi jogokat
gyakorld meghatirozhatja azt a munkakért, amelyre vonatkozdan versenytilalmi
megallapodés kotheto és tovabbi feltételeket irhat el8.

A versenytilalmi megéllapodéas szerinti ellenérték a megallapodds tartamara nem
haladhatja meg az azonos id6szakra jaré tavolléti dij 50% szazalékat.



